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Niniejsze Standardy zostaty przygotowane w
celach:

zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim pacjentéw w Osrodka Relacje;
pomocy personelowi w zrozumieniu czym jest przemoc wobec dzieci i jak

postepowacé w przypadku jej wykrycia/bycia $wiadkiem;

e ochrony pracownikdw poprzez okreslenie jakie zachowania wobec matoletnich

sg zalecane, a jakie zachowania nie sg akceptowane.

Stowniczek

1. Personel Osrodka Relacje to pracownicy, wspotpracownicy, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia (w tym osoby Swiadczgce ustugi w oparciu o
umowy cywilnoprawne, wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci,
praktykanci), czy petnionego stanowiska (lekarze, inni pracownicy
medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny,

rejestratorki).

2. Wolontariusz to osoba powyzej 13 roku Zzycia, dziatajgca za zgodg

swojego rodzica/opiekuna prawnego.

3. Dziecko — pacjent to jest osoba ponizej 18 roku zycia korzystajgca z

dziatah/form pomocy/oddziatywan Osrodka.

4, Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego

dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sgd rodzinny.
6. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika organizacji, zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie oraz przemoc domowas.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Relacje

Kazda osoba zgtaszajgca sie do pracy w Osrodku Relacje, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia, w trakcie procesu rekrutacji jest weryfikowany/a w
rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Kazdal/y kandydat/ka do pracy, po wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej, proszony/a jest
o dostarczenie

e zaswiadczenia o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
wystawionego nie pdzniej niz 3 miesigce wstecz(zatgcznik nr 1);

e os$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw (zatgcznik nr 1a);

e referencji z ostatniego/ostatnich miejsc pracy.

Jesli osoba zgtaszajgca sie do pracy jest obywatelem innego panstwa dostarcza
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa. Jesli w panstwie
obcym nie prowadzi sie rejestru kandydat dostarcza oswiadczenie o niekaralnosci i
braku zakazu wykonywania zawodu zwigzanego z pracg z dziec¢mi.

Brak dostarczenia ww. dokumentow oznacza brak mozliwosci zatrudniania w
naszym Os$rodku kandydata/ki niezaleznie od przedstawionego doswiadczenia.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT
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Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z
dzieckiem-pacjentem’

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze
podmiotem naszych poczynanh. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage
jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.
Niniejsze zasady zostaty spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych relacji z
dzieckiem-pacjentem i wskazania prawidtowych praktyk, a takze zachowan, ktére
nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

Dobre praktyki

Pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i
korzystania ze swiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z
dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowu;:

e zyczliwosé, empatie i szacunek

e wrazliwos¢ kulturowg

e postawe nieoceniajgcy.
Komunikacja z dzieckiem odbywa sie jezykiem dostosowanym do jego mozliwosci
poznawczych i rozwoju oraz uwzglednia jego potrzeby.

PRAWO DO INFORMACJI (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

Dziecko — pacjent ma prawo do informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
oddziatywan wobec niego w stopniu adekwatnym do jego rozwoju i stanu zdrowia.

Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem pacjentem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes, co
robisz w Osroku Relacje.
> Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu dostosowanego do jego potrzeb jezyka.
> Informuj o tym, co robisz i co sie z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy
dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatan medycznych lub
terapeutycznych.
> Upewnij sie, ze dziecko wie o0 mozliwosci zadawania pytan osobom z
personelu.

' Zasady przygotowane na podstawie materiatéw dostepnych na stronie Fundaciji Dajemy Dzieciom
Site https://standardy.fdds.pl/
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> W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwos¢, tzn. mow prawde i
zwracaj uwage innym cztonkom personelu na potrzebe mdwienia dzieciom
prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju
dziecka).

> Korzystaj z narzedzi w komunikaciji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje np.
obrazki, zabawki.

> Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, o specjalnych
potrzebach komunikacyjnych.

ZAPEWNIENIE DZIECIOM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

> Zapytaj dziecko jak sie do niego zwracac i zwracaj sie do dziecka w formie
preferowanej przez dziecko.

> Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj w
obecnosci dziecka z rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko byto
nieobecne podczas rozmowy.

> W miare mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz,
ze danie dziecku wyboru nie bedzie miato wptywu na jego stan zdrowia i
jako$¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

> Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe
oswojenia sie z nowg sytuacjg i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem swiadczenia
medycznego, moze odbywacd sie wytgcznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego
potrzebg. Zanim przytulisz, pogtaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np.
je pocieszy¢ lub uspokoi¢, upewnij sie, czy tego chce i potrzebuje.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

Informuj rodzicow/opiekunéw o zasadach obowigzujgcych w placowce.
Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu
wszystkich dzieci pacjentow.

e Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej
dziecka.

e Wspoipracuj z rodzicami/opiekunami w procesie poznania, przygotowania i
uspokojenia dziecka; spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na
co pozytywnie.
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OCHRONA WIZERUNKU DZIECI

W Osrodku Relacje nie wolno wykonywac zdje¢ dziecka, krecic¢ filméw z dzieckiem
za wyjatkiem okreslonych ponizej badan psychologicznych.

W uzasadnionych medycznie przypadkach, np. podczas badania psychologicznego
w gabinecie mozna nagrywac dziecko, po uzyskaniu wcze$niejszej pisemnej zgody
opiekuna i poinformowaniu dziecka o tym fakcie. Nagranie niezwtocznie po
zakonczeniu procesu diagnozy dziecka nalezy skasowac, odpowiada za to osoba
dokonujgca diagnozy.
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Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj jego
danych osobowych ani wrazliwych.

Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowg, ignorujgc jego obecnosc.

Nie udzielaj informacji o dziecku osobom nieupowaznionym

Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze
rodzic dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu nakfonienia do wspotpracy.

Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, leku przed bolem,
niepewnosci co do nowej sytuacji.

Nie mow dziekcu nieprawdy.

Nie wyciggaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg
uzasadnione profesjonalng wiedzg i ocena.

Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedzg, jak dziata
Osrodek i jakie zasady w nich obowigzuja.

Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie
czujg sie dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obraza;j
dziecka-pacjenta ani jego rodzicow/opiekundw.

Nie przebywaj sam w kabinie toaletowej z dzieckiem

Nie pro$ dziecka o jego dane kontaktowe np. numer telefonu, e-mail, konto na
FB bez wczesniejszej wyraznej zgody opiekuna/rodzica i ustalenia sposobu i
celu tej komunikacji.

Nie zapraszaj ani nie przyjmuj do znajomych w swoich prywatnych mediach
spotecznosciowych swoich pacjentow ani ich rodzicéw

Nie umawiaj sie z dzieckiem na spotkania poza gabinetem w Os$rodku Relacje
(poza sytuacja, kiedy zaplanowana jest ekspozycja w terenie w ramach terapii
CBT)

Nie nawigzuj kontaktéw seksualnych, romantycznych z dzieckiem



OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reaguij.
W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko,
udziela mu nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia
dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.
e Jezeli cos§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twoj niepokéj,
popros inng osobe z personelu Osrodka o obecnos¢ podczas badania/wizyty.
e Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu Osrodka Relacje jest zobowigzana
i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku -pacjentowi
dzieje sie krzywda.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czionkow Personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka. Personel wykonujgcy zawody medyczne jako osoby odpowiednio
przygotowane do stawiania diagnoz medycznych petnig jedng z najwazniejszych rél
W procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej dziecka.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zostaé¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajgca sie tego naruszenia.

Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedgcej cztonkiem Personelu
Osrodka Relacje, zachowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, bgdz innej
osoby bliskiej, a takze innych dzieci.

Krzywdzenie dziecka moze przybierac rézne formy:

e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

e doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

e doszto do przemocy domowej wobec dziecka;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).
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Bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, w tym z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy
domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ Policje dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Osrodka Relacje w
towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym
zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy w miare mozliwosci uniemozliwi¢ oddalenie
sie dziecka i niezwiocznie wystgpi¢ do sgadu rodzinnego o wydanie odpowiednich
zarzgdzen opiekunczych. W sytuacji jesli uniemozliwienie oddalenia sie dziecka nie
powiodto sie nalezy powiadomi¢ Policje.

Zgtoszenie krzywdzenia dziecka w Osrodku

Osoba z personelu Osrodka podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt
Dyrektorowi ds Medycznych badz bezposredniemu przetozonemu (personel
administracyjny).

Opiekun dziecka podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka lub samo dziecko moze ten
fakt zgtosi¢ osobie w rejestracji lub lekarzowi/terapeucie prowadzgcym dziecko.

Za prowadzenie interwencji odpowiada dyrektor ds medycznych lub inna osoba
wskazana na czas nieobecnosci przez dyrektora ds medycznych Osrodka do
prowadzenia interwencji. W przypadku zgtoszenia podejrzenia wobec dyrektora ds
medycznych zgtoszenie jest kierowane do Prezesa Osrodka.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
polega sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce
identyfikacje, np. relacja do dziecka ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo
miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury lub wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia czynu jesli jest znane.
(Zatgcznik 2). W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez
osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzic pisemne zawiadomienie i
skierowa¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
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Interwencja w przypadku innych niz przestepstwo, form krzywdzenia

W prz

adku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie

przestepstwo na jego szkodg:

a.

Ze strony czionka personelu:

W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z
pracownikiem lub wspétpracownikiem,

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zarekomendowac¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita
sie krzywdzenia.

Ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

Nalezy wszczgc¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wystanie zgtoszenia do
Osrodka Pomocy Spotecznej OPS (Zatacznik nr 4), gdy zachowanie wobec
dziecka stanowi przemoc domowa.

Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifilkowa¢ nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny Zatgcznik 3 .

Ze strony innego dziecka:

Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

Zapewni¢ bezpieczenstwo poprzez brak mozliwosci kontaktu (wizyty w innych
terminach) dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto
do innego zagrozenia dobra dziecka:

a.

Ze strony cztonka personelu:

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowac
konsekwencje dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg
osobg;

Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.
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e Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiaC z osobami
zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i

Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony
rodzica lub opiekuna prawnego nalezy wszczg¢ procedure

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy
niezwtocznie odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu przez
osobe do Dyrektora ds Medycznych Osrodka Relacje. Dyrektor prowadzi rejestr
zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej liczbe
poszczegolnych przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajgcej,
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu,
inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

Plan wsparcia dziecka pacjenta

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia.
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby
trzecie, rodzicéw/opiekundédw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez Osrodek dziatan w celu pomocy
dziecku.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg dziecko,
wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem
niekrzywdzgcym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobow Osrodka
oraz wigczac inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy
spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej
interwencji, osrodki wsparcia dziennego, Srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego
dla dzieci i miodziezy, centra pomocy dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i Ilokalne organizacje
pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako uzupetnienie
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dziatan mozna przekazac¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli
mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja,
prokuratura, OPS).
Pamietaj!

Zgltoszenie podejrzenia do organéw scigania czy sadu rodzinnego, w
przypadku nie potwierdzenia podejrzen, nie jest karane i nie grozi Ci za to
zadne postepowanie karne.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

W Os$rodku Relacje obowigzuje bezwzgledny zakaz udostepniania haset do sieci
WIFI Osrodka pacjentom.

Osrodek Relacje nie udostepnia swojego sprzetu komputerowego pacjentom, za
wyjatkiem wykonywania testow psychologicznych. W przypadku wykonywania testu
na komputerze Osrodka, pracownik odpowiedzialny za badanie jest zobowigzany do
bycia z pacjentem przez caty czas badania.

W trakcie pobytu w Osrodku Relacje pacjenci oraz ich rodzice mogg korzystac tylko
ze swoich sieci mobilnych.

Zasady udostepniania standardow pracownikom
Osrodka

Kazda osoba wchodzgcg w sktad personelu Osrodka jest zobowigzana do
zapoznania sie ze Standardami i podpisania o$swiadczenia o zapoznaniu sie z nimi.
Standardy sg dostepne dla wszystkich pracownikébw w wewnetrznej chmurze
Osrodka.

Osrodek w miare mozliwosci i potrzeb bedzie przeprowadzac cykliczne szkolenia dla
pracownikow w temacie ochrony dzieci w Osrodku Relacje.

Kazdy pracownik moze zgtosic¢ potrzebe szkolenia w tym obszarze.

Rejestr zgtoszonych przypadkow

Dyrektor ds Medycznych odpowiedzialny jest za prowadzenie rejestru przypadkow
zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz interwencji inicjowanych
przez pracownikow placowki. Rejestr zawiera informacje takie jak: data zgtoszenia,
kto zgtosit w Osrodku i wobec kogo, jakie kroki zostaty podjete, do jakiej instytuciji
zostato przekazane

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Niniejsze standardy zostaty zatwierdzone przez zarzgd Os$rodka Relacje i wchodzg w
zycie z dniem 15 sierpnia 2024.
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Standardy podlegajg ewaluacji po roku od dnia ich wprowadzenia. Nastepnie jesli nie
bedzie istotnych zmian, Standardy podlegajg procedurze przegladu co dwa lata.

Za przeglad i aktualizacje standardow odpowiada Dyrektor ds Medycznych w
Osrodku Relacje.
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Zatgcznik 1 WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

I TSP nr PESEL
...................................................... / Nr paszportu ........cccccccccvveeeeeeiciiieeeeseiieeeennnn. OSWiadczam, ze w panstwie
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru
karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ...

................................................................................... za czyny  zabronione  odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik 1a WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/amw nastgpujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2— wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Miejscowosé, dnia.........cuuenen 1.

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentOWana pPrzez: ............o.eeeeenne.

adres do korespondencji: .............cceeeueuenene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

weeeeenen(imie 1 nazwisko, data urodzenia) przez .......ocveevevveeencnne. (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko

<ereeeeennne (iMie | nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStePStWa..............cccuereeeeeierirvereseeierereesesesesssess e ssesssesesessssssesessens

PODPIS

2 Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popeienia przestepstwa.
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Zatgcznik nr 3— wzor wniosku do sgdu rodzinnego o wglagd w
sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosc, dnia ......eeeeeeerveeernnennn

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich®

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowand Przez: ............ueevevennnne
adres do korespondencji: .............ccceecueueuenn.
Uczestnicy postepowania: ... (imiona i nazwiska rodzicow)
01
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........................(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIECKQ. ............cuuueeeeceeiereeceeceierete et e s rersesesesssresr e ssasesase s ssens

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego.................... jest zagrozone

a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony. PODPIS

* Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

* Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sagd moze
skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 4 — wzor wniosku do osrodka pomocy spotecznej

miejscowosd, data

Osrodek Pomocy Spotecznej w

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka

Whioskodawca: (imie nazwisko osoby zgtaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej)

adres osoby zgtaszajacej/instytucji zgtaszajacej

Dotyczy dziecka /

rodziny zamieszkatej pod adresem:

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekundéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego (dane umozliwiajace
identyfikacje dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy
dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na
skutecznq interwencje.

PODPIS



